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Resumen

El objetivo de este trabajo fue obtener evidencias de validez referidas a la estructura y consistencia
interna de un instrumento de estilos de identidad profesional, para valorar el desarrollo en
estudiantes de psicologia. La investigacion fue de tipo instrumental, se realizé un analisis factorial
exploratorio (AFE) para obtener las dimensiones subyacentes. El método de extraccion fue el de
ejes principales con rotaciéon Oblimin. Participaron 594 estudiantes de licenciatura en psicologia de
una universidad publica. Se encontraron dos factores: estilo de identidad difusa y estilo de
identidad conformada. Ambos explican un 40.422% de la varianza, la confiabilidad para el primer
factor fue de un a.890 y w de .892, el segundo obtuvo un a .886 y w .888. Los factores se
compararon por sexo y se encontr6 una diferencia significativa en el estilo de difusion, siendo
mayor en hombres. Se concluye que el instrumento demuestra evidencias adecuadas de validez y
confiabilidad/precision.

Palabras clave 1dentidad profesional, estilos de identidad, evidencias de validez, identidad del
psicélogo, confiabilidad/precision.

Abstract

The objective of this work was to obtain validity evidence referring to the structure and internal
consistency of a professional identity styles instrument, to assess development in psychology
students. The research was of an instrumental type, an exploratory factor analysis (EFA) was
performed to obtain the underlying dimensions. The extraction method was the main axes with
Oblimin rotation. 594 undergraduate psychology students from a public university participated. Two
factors were found: diffuse identity style and conformed identity style. Both explain 40.422% of the
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variance, the reliability for the first factor was a.890 and w .892, the second obtained o .886 and

w .888. The factors were compared by sex and a significant difference was found in the diffusion
style, being higher in men. It is concluded that the instrument shows adequate evidence of validity
and reliability/precision.

Keywords Professional identity, identity styles, evidence of validity, psychologist identity,
reliability/accuracy.

identidad profesional es la forma en que las personas se representan a si mismas, y son

reflejadas por los demads. De manera que, aunque la identidad es una caracteristica individual,

solo se puede desarrollar en la convivencia social. La identidad puede definirse como “el

proceso de construccion del sentido atendiendo a un atributo cultural o un conjunto
relacionado de atributos culturales, al que se da prioridad sobre el resto de las fuentes de sentido” (Castells,
2001, p. 28). Esto implica que una persona puede configurar su identidad a través de la seleccion entre una
amplia gama de materiales culturales que el contexto le ofrece. Aquellos materiales o personas a las que se
da preferencia por encima de otras incluyen elementos que le son familiares o atractivos a la persona, es
decir, con los que se identifica. A su vez la identidad da sentido y congruencia al si-mismo, aunque no
necesariamente ocurra asi en todos los casos.

La identidad puede abordarse de manera general, como parte del desarrollo, en su dimensién
personal. También se enfoca desde otros ambitos e incluso abarca grupos u organizaciones como las
profesiones y disciplinas cientificas. La identidad profesional es andloga a la identidad individual, dado que
sigue un proceso de desarrollo semejante (Harrsch, 2005). La conformacion de la identidad profesional
abarca la concepcion que se tiene de la profesion, los valores profesionales y las caracteristicas que
distinguen a un profesionista, asi como la imagen social que representan (Zanatta, 2008). La identidad de la
disciplina engloba el prestigio y la utilidad social que representa, de forma particular, se puede hablar de la
psicologia como disciplina/profesion y la forma en que es vista por otros profesionales y el ptiblico en
general.

Puede considerarse como un proceso de ajuste constante en cuanto al reconocimiento entre
profesionales, diferentes actores sociales y el profesional mismo (Hussey y Campebell-Meier, 2016). La
identidad profesional parte de la identidad personal, no es posible consolidar una identidad profesional si
antes no se ha avanzado en el desarrollo de la identidad personal. Harrsch (2005) reconoce este aspecto y
define tres dimensiones de la identidad profesional en psicélogos. La primera corresponde al drea personal
que implica los aspectos relacionados con las experiencias e identificaciones previas de las personas; la
segunda corresponde a la dimension tedrica, que abarca el cuerpo de conocimientos de la disciplina; la
tercera es una dimension practica que incluye las destrezas y la aplicacion de los conocimientos teéricos a la
solucion de problemas. Dichas dimensiones fueron retomadas para la elaboracion del presente
instrumento. Se agregd una dimension ética debido a que toda formacién profesional requiere no solo de
conocimientos y habilidades, sino de una caracterologia de valores, reglas y normas que permitan su
aplicacion de forma cientifica y ética (Romero y Yurén, 2007; Bartram y Roe, 2005).

El proceso de conformacion de la identidad profesional se inicia desde la formacion profesional en
los estudios de licenciatura. Cada una de las experiencias como parte de la profesion, pueden favorecer la
consolidacion de la identidad profesional o, en el peor de los casos, obstaculizar o frenar el desarrollo.
Zanatta et al. (2011), consideran que existen dos tipos de dispositivos de formacion: alienante y formativo.
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Los dispositivos alienantes son aquellos que dan énfasis a la transmisién de conocimientos y
aplicaciones instrumentales que demanda el sector industrial, no toman en cuenta al estudiante desde
una perspectiva integral y dejan de lado los aspectos personales y éticos de la disciplina. El dispositivo
formativo toma en cuenta las necesidades sociales como punto de partida para la formacion de los
estudiantes, se enfoca en la formacion integral y aborda aspectos personales y valores como parte del
proceso de formacion. El objetivo es formar estudiantes sensibles a las necesidades sociales con un
criterio propio y reflexivo. En este sentido, Ferry (1997), destaca que no puede existir formacion sin
analisis y reflexion.

Identidad profesional y formacion son dos conceptos que se encuentran ligados, puesto que una
identidad conformada depende un proceso real de formacion. Si bien, la escuela provee una gran
cantidad de conocimientos tedrico-practicos y el tipo de psicélogo a formar comienza desde la
planeacion y objetivos establecidos en el curriculo, la formacion en entornos reales favorece el desarrollo
de habilidades y valores. De acuerdo con Rodriguez y Seda (2013), las practicas educativas en entornos
reales ofrecen condiciones para la construccion de una identidad profesional mas sélida y reflexiva.
Hussey y Campbell-Meier (2016), refieren que las comunidades de practica son entornos en los que los
estudiantes pueden adquirir competencias, un sentido de identidad y pertenencia a la profesion. Esto
permite desarrollar una identidad profesional propia y compartida por la comunidad profesional. En
areas como la psicologia, son necesarios los mecanismos de regulacion que verifiquen los procedimientos
en la formacién de profesionales de acuerdo con las exigencias actuales, tanto nacionales como
internacionales, que doten de una base s6lida sobre la que sostenga una identidad profesional capaz de
adaptarse a las exigencias de un entorno cambiante (Figueroa y Hernandez, 2019).

Con respecto a los estilos de identidad, Marcia (1966) y Berzonsky (2011) retoman los postulados
de Erikson (1974, 1993), sobre la conformacion de la identidad y la difusion de la identidad , que depende
de dos elementos: el nivel de exploracion de las alternativas que ofrece el mundo y el grado de
compromiso con las elecciones. La exploracion consiste en una fase de busqueda y participacion por
parte de los jovenes para elegir entre distintas opciones, implica un proceso reflexivo con el objetivo de
comprometerse con ciertas metas, valores y creencias (Kroger y Marcia, 2011). El compromiso consiste
en el nivel de acuerdo personal con las elecciones que puede ir desde su ausencia total hasta una inversién
considerable de recursos personales y materiales. La identidad que otorga guia y sentido es resultado de la
busqueda personal, pero también puede ser asimilada sin que exista una fase de experimentacion de por
medio.

Marcia (2002) propone el estudio de los estados de identidad, que corresponden a distintos
niveles de avance en el desarrollo de la identidad y que puede abarcar el periodo de los 15 a 30 afios. Los
estados de identidad se refieren a modos estables para la resolucion de conflictos con criterios observables
en adolescentes tardios. Este autor argumenta cuatro estados de identidad que se distinguen por su nivel
de exploraciéon y compromiso. El estado difuso es el menos desarrollado, se caracteriza por una baja o
nula exploracioén, asi como la ausencia de compromiso. Sus decisiones son inestables y pueden cambiar
de parecer facilmente si sienten incomodidad o consideran que existen opciones mas atractivas. El estado
enajenado (hipotecado) posee una identidad mas conformada, no obstante, también carece de un proceso
de exploracion, sus objetivos y valores han sido incorporados de otras personas como sus padres o
maestros, sin que hayan valorado la adecuacion de estos con sus intereses propios Las personas con este
estilo son comprometidas, pero suelen considerarse autoritarias (Marcia, 1980).

Pdginas: 636 - 650



Enserianza e Investigacion en Psicologia 639

El estado de moratoria se encuentra en una fase de crisis, el nivel de exploracion es elevado, pero
no logran establecer un compromiso. La falta de compromiso no es resultado de la evitacion, puesto que
la busqueda de opciones es un esfuerzo para encontrar aquello con lo que se identifican y asi poder
comprometerse. Valoran las expectativas y aportaciones de otras personas, pero descartan aquellas que
no se encuentran en sintonia con sus creencias y valores. Este tipo de identidad es el antecesor al estado
de logro de identidad, también considerado el polo opuesto de la identidad difusa. Se caracteriza por una
identidad comprometida que es resultado de un proceso de exploracion y crisis. Son personas
perseverantes comprometidas con su trabajo y estudios, estan abiertas a otras perspectivas y en su caso a
realizar ajustes en sus metas (Kroger y Marcia, 2011).

La propuesta Berzonsky (1989) se enfoca en un modelo sociocognitivo de la formacién de la
identidad. Propone los estilos de identidad como estrategias y recursos para la toma de decisiones, las
cuales permiten mantener y dirigir un sentido de identidad personal. Los estilos se diferencian de los
estados por su caracteristica dinamica, en comparacion con los estados que aluden a un proceso estatico,
analogo a una fotografia. Los estilos de identidad también se describen a partir de su grado de
exploracion y compromiso. Berzonsky (2011) propone tres estilos de identidad y su grado de
compromiso. El estilo de identidad difuso-evitativo, manifiesta una indisposicion para la toma de
decisiones, se basa en la evitacion de conflictos. Se asocia con una dilacion en las decisiones, poca
conciencia introspectiva, problemas académicos y de conducta (Berzonsky y Ferrari, 2009).

El estilo de identidad normativa asimila los objetivos y valores de otras personas sin una
exploracion previa. Se adhieren a ideas tradicionales, principalmente la de sus padres, manifiestan un
alto nivel de compromiso. Son intolerantes a lo complejo y novedoso, se esfuerzan por mantener el statu
quo (Berzonsky, 1989). El estilo de identidad informativa se caracteriza por un proceso de exploracién
sistematico, en el que realizan un analisis de la informacion antes de realizar la toma de decisiones. Se
consideran escépticos hacia sus autoconstrucciones, racionales, reflexivos y abiertos a la
retroalimentacion. Se encuentran en un proceso de identificacién por lo que su compromiso es medio. El
compromiso hace alusion al grado en que una persona se encuentra apegada a determinadas metas y
valores, varia segun el estilo de identidad (Berzonsky y Ferrari, 2009). Cabe mencionar que emplear
determinadas estrategias de manera preferencial, no excluye de emplear otra en menor grado, por lo que
los estilos puros pueden existir en menor grado.

A partir de los postulados tedricos de Erikson (1974, 1993) sobre la difusion de la identidad y la
identidad del yo como estructura lograda al final de la adolescencia, las cuales se encuentran en puntos
opuestos, se inicid la integracion de la propuesta tedrica que sirvié de base para la construccion de los
indicadores de la prueba. Se retomaron los estados de identidad de Marcia (1966), asi como los estilos de
identidad de Berzonsky (1989). Ambas propuestas teéricas definen el estado/estilo de identidad con base
en el nivel de exploracion y el grado de compromiso en las metas y valores. En la Tabla 1 se presentan las
aportaciones tedricas retomadas para la elaboracion del instrumento de estilos de identidad profesional.
Debido a que estos estilos se enfocan en la dimension de desarrollo personal, se afiadieron las
dimensiones de la identidad propuestas por Harrsch (2005), para enfocar el estudio de la identidad en el
ambito de la formacién profesional.
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Tabla 1
Aportaciones tedricas en el estudio de la identidad por autor
Erikson Marcia Bezonsky Propuesta
Moratoria. Lo refiere  Moratoria Informativo Informativo
como ua periedo de exploracién, Alta exploracién, Alta exploracién,

indecizidn mas que como
un estilo/estado.

Mo reporta como tal una

compromizo medio

Hipotecado / Forclusion

compromiso medic.

Normativo / Enajenado

compromiso medic.

MNormativo

categoria de Baja exploracidn, alto Baja exploracion, alte Baja exploracion, alto

enajenacidn. ) . .
COMPromiso. COMPromiso. COMPromiso.

Difusidn. Difuso Difuso / Evitativo Difuso
Baja exploracion, bajo DBaja exploracion, bajo  Baja exploracion, bajo
COMPromiso. COMpPromiso. COompromiso.

Logro de identidad. Logro de identidad Compromiso Conformado

Alta  exploracion v

COMPromiso.

Alta  exploracion v

COMpPromiso.

Alta  exploracion v

COompromiso.

Nota: Aportaciones tedricas retomadas para la definicion de los estilos de identidad en el instrumento de
estilos de identidad profesional (Erikson, 1974, 1993; Kroger y Marcia, 2011, Berzonsky, 2011).

El constructo identidad se emplea actualmente no sélo como un elemento descriptivo, sino
como una variable que resulta util para explicar y predecir la actuacion de las personas ante distintas
situaciones (Giménez, 1997). Por lo que se considera relevante operacionalizar los supuestos teoricos de
la identidad que permitan obtener evidencias para dar sustento a la teoria, a la vez que permitan la
obtencién de indicadores para la toma de decisiones. De acuerdo con Marcia (1993), la formacion de la
identidad incluye un compromiso con una orientacion vocacional, si la persona posee cierto nivel de
desarrollo de la identidad sera reflejado en un nivel de compromiso marcado para cada uno de los
dominios, en el caso de este trabajo el personal, teérico, practico y ético. De esta forma es posible
establecer criterios objetivos que permitan inferir el estado de desarrollo de la identidad profesional por
medio de un instrumento.

Con respecto a las investigaciones realizadas sobre la identidad profesional en un contexto
latinoamericano, estas se han centrado en los abordajes desde la perspectiva cualitativa (Garcia y Zanatta,
2022), en el caso de la identidad profesional en psicélogos el abordaje que impera es el mismo y se apoya
en técnicas narrativas y biograficas. Algunas investigaciones como la de Pavié-Nova et al. (2020), han
estudiado la conformacion de la identidad profesional en estudiantes de formacion inicial docente. Estos
investigadores aplicaron una escala Likert a 1836 estudiantes, encontraron que la identidad profesional se
modela antes de iniciar los estudios profesionales. Olivares et al. (2020), analizaron la evolucién de la
identidad profesional en distintas cohortes de estudiantes universitarios, aplicaron el cuestionario Etapas
de Identidad Profesional. Encontraron que los estudiantes de niveles mas avanzados tienen una
identidad profesional mas conformada.

Zevallos et al. (2020), abordaron la relacion entre las actitudes de identidad y el desempefio
profesional en estudiantes de obstetricia con edades de entre 20 y 27 afios. Aplicaron una Escala de
Actitudes e Identidad con la Profesion, el Cuestionario de Expectativas Profesionales y el Cuestionario de
Desempeiio Profesional. Encontraron que los estudiantes manifestaron actitudes de identidad positiva
con la profesion, expectativas profesionales realistas y un desempeno aceptable.
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Otros instrumentos objetivos como los de Berzonsky (1989) y Marcia (1966), abordan la identidad
con énfasis en la dimension personal. Ademds, dichos instrumentos se encuentran en inglés y fueron
creados y probados para una poblacién anglosajona. La escala de estilos de identidad de Berzonsky, fue
traducida y adaptada por Garcia-Castro (2011), no obstante, el instrumento se enfoca en la identidad
personal y se orienta a estudiantes de 16 y 17 afos.

Ardanuy et al. (2003) mencionan que el gasto de recursos en la adaptacion de un instrumento en
otro idioma es semejante o mayor que la construccion de un nuevo instrumento que obedezca a los
objetivos de los investigadores. Por tales motivos, se decidié disefiar y construir un instrumento enfocado a
la evaluacion de los estilos de identidad profesional en estudiantes de psicologia, con el objetivo de contar
con una herramienta que permita valorar y obtener indicadores sobre el nivel de conformacion de la
identidad durante los estudios de licenciatura, de modo que sea posible realimentar la formacion
profesional, planear y encaminar las acciones pertinentes para favorecer una identidad profesional
conformada.

Método

Objetivo general: Disefar un instrumento de estilos de identidad profesional en estudiantes de
psicologia, a través de cual obtener informacion sobre el proceso de conformacion de la identidad
profesional en estudiantes de psicologia y generar lineas de accion enfocadas a la conformacion de la
identidad profesional.
Objetivos especificos:

« Obtener evidencias de validez referidas a la estructura interna del instrumento.

o Obtener evidencias de confiabilidad/precision referidas a la consistencia interna del instrumento.

» Comparar los estilos de identidad por sexo.

Hipotesis
Las hipétesis que guiaron esta fase del trabajo de investigacion fueron las siguientes:

« Los factores obtenidos como evidencia de validez referida a la estructura interna del instrumento
son acordes con los criterios de adecuacién y muestran congruencia con la teoria.

o Los factores del instrumento de estilos de identidad profesional poseen un indice de
confiabilidad/precision interna aceptable.

« Existe diferencia estadisticamente significativa entre el estilo de identidad y el sexo.

Disefio
Se realiz6 una investigacion de tipo instrumental que de acuerdo con Montero y Le6n (2005), se
enfoca en la construccion de instrumentos de medicion. El disefio fue de tipo transversal y se trabaj6 con
una muestra no probabilistica de tipo propositivo. La fase comparativa fue de tipo transversal y no
experimental (Kerlinger y Lee, 2002).

Participantes

Fase instrumental. La muestra estuvo conformada por 594 estudiantes de la licenciatura en
psicologia de una universidad publica del Estado de México, de los cuales 497 (83.7%) fueron mujeres y 97
(16.3%) fueron hombres. El rango de edad de los participantes fue de 18 a 29 afios, con una media de 20.5 y
una desviacion estandar de 1.91. Los criterios de inclusion fueron los siguientes:
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1. Ser alumno(a) de la licenciatura en psicologia de una Universidad Publica del
Estado de México.

2. Aceptar participar de forma voluntaria.

3. Seleccionar la casilla de consentimiento informado.

Fase comparativa. A partir de las respuestas de la muestra de 594 estudiantes, se
obtuvieron dos grupos por sexo de forma aleatoria a fin de equilibrar el tamafio de estos y
proceder con la aplicacion de la t de Student para la comparacion. El grupo de hombres y
mujeres quedd conformado por 97 estudiantes cada uno.

Procedimiento

Derivado de las restricciones sanitarias producto de la pandemia, la aplicacion del
instrumento se realizo6 en linea. Se procedi6 a digitalizar la version preliminar del instrumento
en un formulario digital. Se gestionaron tramites y permisos para realizar la aplicacion en las
distintas dependencias de una Universidad Publica del Estado de México que imparten la
licenciatura en psicologia. Se procedio a la recoleccion de informacién durante los meses de
mayo a septiembre de 2021. Los estudiantes respondieron en linea después de haber leido y
aceptado el consentimiento informado. El cual incluy6 informacién sobre la finalidad de la
aplicacion, las posibles consecuencias y la garantia del anonimato. Con la informacién recabada
se construy6 una base de datos en SPSS a partir de la cual se realizaron los andlisis pertinentes.

Instrumento

Test de estilos de identidad profesional en psicologos. La prueba se fundamenta en las
premisas tedricas de Erikson (1974, 1993) sobre el compromiso y la difusiéon. Los cuales se
pueden presentar de distinta forma segun el estilo de identidad (Berzonsky, 2011; Kroger y
Marcia, 2011). El instrumento que se aplicé fue previamente sometido a evaluacion por parte
de expertos quienes valoraron la relevancia de los items. Con los puntajes asignados se estimo
el indice de validez de confianza y se descartaron aquellos que no cumplieron con el minimo
requerido. El instrumento se compuso de 141 items de los cuales 37 correspondieron al estilo
informativo, 30 al normativo, 33 al difuso y 41 al conformado. Los items se calificaron con
respecto a una escala Likert con cuatro opciones de respuesta que fueron de totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo.

Comparacion por sexo y avance en el trayecto académico. La comparacion se realizo
con las respuestas dadas a cada item que integro la solucion factorial posterior al andlisis
factorial exploratorio. El cual quedé integrado por dos factores: estilo de identidad conformada
(11 items) y estilo de identidad difusa (14 items).

Pruebas estadisticas

Antes de realizar el AFE se aplico la prueba Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) para decidir si
el tamafio de la muestra es adecuado para realizar en analisis factorial, como criterios se
considera que un indice de .80 o superior es adecuado (Campo-Arias et al., 2012). Al mismo
tiempo se aplicd la prueba de esfericidad de Bartlett, dicha prueba permite determinar si existen
variables (items) que se encuentran inter-correlacionadas, un nivel de significancia igual o

menor a .05, da certeza sobre la agrupacion de las variables (Pallant, 2002).
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El método de extraccion empleado fue el de ejes principales, entre los criterios para su eleccion se
encuentra que trabaja con conjuntos de datos que no se ajustan plenamente al modelo de normalidad
(Lloret-Segura et al., 2012). Finalmente, la rotacion aplicada fue Oblimin, puesto que no requiere de un
presupuesto de independencia en los factores, es decir, acepta la correlacion entre factores, algo que
ocurre con regularidad en constructos psicolégicos (Campo-Arias et al., 2012). Para la etapa de

comparacion por sexo se aplic la prueba t de Student.

Resultados

Previo al analisis factorial exploratorio los datos se sometieron a la prueba de KMO, el cual fue
de .930, con lo cual se puede considerar adecuado el tamafo de la muestra, es decir, el nimero de
respuestas por item. También se ejecutd la prueba de esfericidad de Bartlett, la cual fue significativa al
nivel .001, con lo cual se anticipa correlacion entre los items y por ende su agrupacion en factores.

Una vez definida la factibilidad del analisis factorial exploratorio se procedi6 a ejecutar el
programa. Se empled el método de extraccion de ejes principales, puesto que es recomendable para
aquellos datos que no se distribuyen de manera normal (Lloret-Segura et al., 2014). Se emple¢ la rotacion
oblicua Oblimin la cual no es estricta en la independencia de factores, puesto que acepta correlacion
entre los factores, ademas de arrojar soluciones factoriales mas sencillas y faciles de interpretar (Campo-
Arias et al., 2012).

En la Tabla 2 se puede encontrar la solucion factorial compuesta por dos factores, asi como las
cargas factoriales y comunalidades para cada item. La saturacion de cada item es mayor a .30 lo que se

considera como un valor de corte aceptable (Macia, 2010).

Tabla 2
Estructura factorial del instrumento

Factor Comunalidad

Item 1 2 Extraccién
127. Sc_:s?' indiferente a los aspectos éticos en mi 735 434
formacidn
103. Es valido utilizar informacion confidencial si la 670 390
PErsOona no se entera ’ ’
108. Siento poco interés por los distintos enfoques 65

.- S 654 432
tedrico-psicoldgicos
60. Es valido cometer alguna falta s1 existe algin 653 376
beneficio personal ’ )
41. Dudo de la efectividad de 1a psicoterapia 623 A77
102. Tengo poco interés en realizar practicas 621 439
30. Tengo poco interés por el aprendizaje de temas 512 416
nuevos
55. Te-ng’o poco interés por conocer las caracteristicas 609 397
de cada area
73. Me stento desmotivado para realizar practicas 555 369
141. Tengo poco definidos mis valores profesionales 547 317
49 Me siento poco dentificado(a) con la profesion 533 353
81. Me siento poco comprometido{a) con la profesion 532 .398
22 He valorado la opcidn de abandonar los estudios 452 350

s1 encuentro una mejor opcion
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137. Tengo poca claridad sobre qué capacidades

T 443 303
poseo para ser psicologo
88. Me 1dentifico con la profesion 735 564
94 Confio en mi formacidén académica 707 496
87. Tengo definidos mis objetivos profesionales 700 465
69. Confio en mis habilidades para realizar alguna 647 362
intervencion psicologica ’ )
86. Me siento a gusto cuando realizo mis deberes 635 412
escolares
11-6', Conforme aprendo me wvisualizo mas como 631 494
psicdlogo
132, Confio en mis aptitudes para desarrollarme 625 308
profesionalmente ’ )
29. Reflexiono para tener objetivos profesionales 592 354
claros
28 Tengo un compromiso con la profesion 390 423
83. Estoy comprometido con mis estudios 559 304
profesionales
93. Estudio por el gusto de seguir aprendiendo 537 333

"Nota. Cargas factoriales y comunalidades por item de cada uno de los factores.

En la tabla 3 se puede observar el porcentaje de varianza explicada por factor, asi como el
acumulado que fue de 40.422%. Se considera que este porcentaje es adecuado puesto que supera el 30%
requerido para variables complejas o de nueva creacién (Campo-Arias et al., 2012).

Tabla 3
Varianza por factor y coeficientes de confiabilidad

Factor % Varianza % Acumulado Alfa Omega
Difuso 25506 29.506 820 852
Conformado 10916 40.422 886 888

Nota. Varianza explicada por factor y porcentaje acumulado, coeficientes de confiabilidad de
consistencia interna por prueba y factor.

El indice de ajuste RMSEA fue de .058 el cual se considera adecuado, el TLI fue de .890,
mientras mas cercano esté a 1 se considera mejor el ajuste, para analisis factoriales comprobatorios se
considera que este es adecuado cuando es igual o superior a .96 (Hooper et al., 2008). En la Tabla 3 se
puede observar que los indices de confiabilidad/precision para ambos factores fue mayor a .80, lo cual
indica alta consistencia interna en el instrumento, especialmente en escalas en las primeras fases de
desarrollo (Campo-Arias y Oviedo, 2008). También se obtuvieron los indicadores de ajuste por medio
de la técnica half-split, los cuales permiten tener una vision preliminar sobre los indices de ajuste
propios de los analisis factoriales confirmatorios (AFC). El GFI fue de .858, el AGFI de 8.30, el CFI
de .883, el TLI de .870 y el RMSEA de .064.

En lo referente a la comparacion por estilo de identidad conformada y sexo, las medidas de
tendencia central fueron: hombres M= 3.360 con una DE= .430; mujeres M= 3.453 y la DE= .434. Se
obtuvieron los siguientes valores: t=1.495, P=.137. Por lo que no se encontrd diferencia estadisticamente
significativa. Las mediadas en la comparacion por sexo y estilo de identidad difusa fueron: hombres
M=1.879, DE= .514; mujeres M=1.677, DE= .494.
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Los valores obtenidos de la comparacion entre estilo de identidad difusa y sexo fueron: t = 2.798,
P=.006, 1- f= .50, y d = .40. Por lo que se considera que existe diferencia estadisticamente significativa,
con un tamano del efecto bajo.

Discusion

El objetivo de este trabajo fue el disefio de un instrumento de estilos de identidad profesional en
estudiantes de psicologia. Se aplic6 un instrumento preliminar con la finalidad de identificar los
constructos subyacentes de la prueba. La solucion factorial obtenida incluye dos factores que permiten
ubicar dos estilos de identidad profesional. Si bien, la teoria ofrece un sustento y direccion, los
postulados deben probarse empiricamente para seguir demostrando su vigencia a través del tiempo, o su
idoneidad en contextos diferentes al que fue planteada. A partir de un analisis del contenido de los items
de cada factor, es posible notar la congruencia entre ellos. El primer factor al que se denominé estilo de
identidad profesional difusa incluye items relacionados con la falta de compromiso, asi como una baja
disposicion para tener experiencias relacionadas con la formacién profesional. El segundo factor
nombrado estilo de identidad profesional conformada, aborda indicadores relacionados con la apertura
a nuevas experiencias de aprendizaje, asi como el compromiso con la profesion y su identificacion con la
misma.

En ambos factores es posible identificar los postulados de Erikson (1974, 1993) sobre la difusién
de la identidad y el nivel de compromiso. Ademas de encontrar dos estilos de identidad congruentes con
las teorias de Berzonsky (1989) y Marcia (1966). Las particularidades de los estudiantes de nivel superior
pueden ser una posible explicacion a las soluciones encontradas. Es posible que existan estudiantes que
ingresaron a la carrera y que no estuvieran completamente seguros de su decision, que las experiencias
que les ofrece la escuela no estén acorde a sus expectativas. Lo que no significa que no posean aptitudes,
de acuerdo con Berzonsky y Ferrari (2009), los estilos de identidad difusa en la universidad no son casos
patoldgicos, mas bien, se trata de personas bien adaptadas que utilizan una serie de estrategias
adaptativas que les permiten avanzar en el trayecto de su formacion, por ejemplo, el adular a otros,
agradar y ser encantadores para obtener el sesgo a favor.

La falta de un estilo normativo se puede explicar por la mayor apertura de pensamiento,
obtenida por los estudios de nivel medio superior y la propia universidad. Los estudiantes valoran sus
propias decisiones, lo cual queda reflejado en la segunda solucién obtenida. Dicha soluciéon engloba
aspectos de un estilo informativo-moratorio en lo referente a la busqueda y apertura a distintas
experiencias y opiniones. También incluye un compromiso elevado con la profesiéon y la conformacion
de su propia identidad. Se orientan hacia el logro y manifiestan una motivacion alta, esto queda
sustentado en los indicadores obtenidos, pero cabe destacar que los numeros cobran sentido ante el
analisis de los investigadores “y uno nunca debe disculparse por tener que ejercer su juicio al validar una
prueba. Los datos nunca sustituyen al buen juicio” (Ebel, 1977, p.59).

En cuanto al porcentaje de varianza los factores en conjunto explican el 40.422%, en
instrumentos consolidados o con variables que han sido ampliamente investigadas como la inteligencia
o la motivacidn, se pide que la varianza explicada sea del 50% por lo menos, no obstante en variables de
nueva creacion o complejas, como es el caso de las distintas variables en psicologia y las que se estudian
en este trabajo, se requiere de por lo menos el 30% de varianza explicada (Campo-Arias et al., 2012). El
instrumento puede considerarse pionero en el estudio de la identidad profesional en estudiantes de
licenciatura en psicologia, por lo que el nivel de varianza se considera adecuado. La comunalidad de los
items fue mayor a .30, que es lo minimo recomendado por algunos autores (Macia, 2010).
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En lo referente al ajuste del modelo se obtuvo el indicador RMSEA que fue de .058, el cual se
considera adecuado para un analisis factorial exploratorio, en caso de un AFC es necesario que este
indice se encuentre por debajo de 0.05 (Martinez et al., 2014). EI TLI fue de 0.890, el indice minimo
aceptado en fase confirmatoria es de 0.95, no obstante, en la fase exploratoria el objetivo se centra en la
obtencion de los factores que puedan explicar la varianza comun de los items analizados (Lloret et al.,
2014), por lo que se considera que el puntaje es conveniente aun y cuando no alcance el indice para
estudios confirmatorios. El indice de ajuste GFI .858, se encuentra cercano al .90 considerado como un
ajuste aceptable en estudios confirmatorios. El AGFI 8.30 también se encuentra cercano al .85 que se
considera aceptable. El CFI de .883 se encuentra por debajo del .95 que es lo aceptable, y el TLI .870
también se encuentra por debajo del .95 aceptable (Schermelleh-Engel y Moorsbrugger, 2008).

Se hace hincapié en que estos indices de ajuste fueron obtenidos por el método half-split y
sirven para tener una imagen preliminar sobre el ajuste del modelo. No obstante, se considera necesaria
la aplicacion del instrumento en una poblacion distinta a la empleada en el AFE para la confirmacion
del modelo por medio del AFC. Finalmente, las evidencias de confiabilidad/precision referidas a la
estructura interna fueron mayores a .80 en ambos factores, lo que sugiere que el instrumento cuenta
también con evidencias de consistencia interna. En cuanto a las diferencias por sexo y estilo de
identidad conformada, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas. Lo cual puede
obedecer a nivel de motivacion elevado o las expectativas idealizadas sobre un desempeno profesional
competente en los estudiantes. Las diferencias en el nivel de difusion de la identidad profesional indican
que este es mayor en hombres que en mujeres. Autoras como Gyberg y Frisén (2017), consideran que el
desarrollo de la identidad en hombres y mujeres es semejante, pero pueden encontrarse diferencias
cuando se aplica a dominios como la formacion o la carrera profesional. En estos casos las mujeres
suelen presentar mayores niveles de desarrollo, asi como menor difusion. Esto podria explicar
escuetamente las diferencias encontradas.

Los objetivos de la investigacion fueron alcanzados; en primer lugar, se obtuvieron evidencias
de validez referidas a la estructura interna del instrumento y, en segundo lugar, se obtuvieron las
evidencias relativas a confiabilidad/precision referidas a consistencia interna del instrumento. El contar
con un instrumento que explore el logro o fracaso en la construccion de la identidad en estudiantes de
psicologia permitira realimentar los procesos de formacién y aportara informacion para la toma de
decision en programas de tutoria y asesoria académica.

Con respecto a las limitaciones de la investigacion se encuentra que el instrumento se enfoca a
estudiantes de licenciatura en psicologia, sin que se tenga un diseflo que permita la aplicacion en otras
disciplinas de pregrado. Los resultados tampoco pueden generalizarse a otras poblaciones y atin se
requiere de la aplicacion del instrumento en una poblacion diferente con el objetivo de probar la solidez
del modelo a través de un AFC. Cabe destacar que el modelo surge como un esfuerzo de aplicar las
teorias de la identidad a contexto diferente como lo es el profesional. Por lo que se considera que el
modelo obtenido es satisfactorio como una de las primeras aproximaciones al estudio de la identidad
profesional por medio de un instrumento objetivo. Contar con un instrumento que arroje informacion
sobre el proceso de conformacion de la identidad profesional en estudiantes de psicologia permitiria
valorar los cambios en el trayecto formativo, identificar alumnos en riesgo con un nivel elevado de
difusion de la identidad, asi como generar acciones que permitan incidir en el fortalecimiento de la
identidad profesional.
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Conclusiones

El instrumento construido obedece a la necesidad de contar con una herramienta objetiva que
permita evaluar los estilos de identidad profesional. La identidad es un constructo que ha resultado
relevante para evaluar y predecir la actuacion de las personas, ademas de considerarse un constructo
integral puesto que evalua distintas dimensiones de la persona. No obstante, los instrumentos de
evaluacion de la identidad se enfocan en el aspecto personal y aquellos que se orientan a la evaluacion de
la identidad profesional son de naturaleza cualitativa.

Motivos por los que se decidié construir un instrumento para evaluar los estilos de identidad
profesional en estudiantes de psicologia. El propdsito del instrumento es explorar los estilos de
identidad profesional en estudiantes de psicologia. El desarrollo de una identidad profesional
conformada es esencial en la identificacion y apropiacion de las premisas y roles de la psicologia, la
motivacién para la actuacion comprometida y el cuidado de la imagen de la disciplina, la praxis
profesional desde una postura critica y reflexiva hacia los fines de la profesion En esta fase de la
construccion el objetivo consisti6 en la obtencion de evidencias de validez referidas a la estructura
interna, asi como evidencias de confiabilidad/precision referidas a la consistencia interna.

A partir del AFE se encontrd una solucion de dos factores. El primero se denomind estilo de
identidad difusa, el cual se caracteriza por una falta de compromiso y una baja exploracion en los
distintos dominios de la identidad profesional, se compuso de 14 items. El segundo factor se denominé
estilo de identidad conformada, se caracteriza por un alto nivel de compromiso y exploracion, se
conform¢ por 11 items en los distintos dominios de la identidad profesional.

Los indicadores obtenidos para cada tipo de evidencia se consideran adecuados, por lo que la
prueba en esta fase demostro evidencias de validez y confiabilidad/precision. Se recomienda continuar
con un AFC, aplicar el instrumento con muestras mas grandes y obtener evidencias referidas a la
correlacion con otras variables tales como el promedio general de carrera y algn instrumento de
motivacién o autodeterminacion.

Una primera aproximacion al uso de los datos del instrumento revelé una diferencia en el estilo
de identidad difusa, la cual es mayor en hombres que en mujeres. Se recomienda el uso del instrumento
dentro del 4rea de tutoria académica y aplicarse para explorar los estilos de identidad profesional de los
estudiantes y planear acciones remediales o de estimulacion para lograr y mantener una identidad
profesional conformada.
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