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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo identificar las diferencias por sexo y escolaridad en el autoconcepto y
en los tipos de personalidad del mexicano y explorar la relacién entre estas dos variables. Participaron 405
voluntarios de entre 19 y 71 afios. Los resultados obtenidos muestran que las mujeres se perciben mds éticas-
normativas, son socialmente afiliativas, con sentimientos de nostalgia, caracteristicas positivas para comuni-
carse y un estado de 4nimo vulnerable que los hombres, asimismo, planean sus actividades, son pacientes y

cautelosas. Ademds, se encontraron diferencias dependiendo del nivel de escolaridad de los participantes.
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Abstract

'The objective of the present study was to identify differences by gender and education level in self-concept
and in Mexican personality types and to explore the relationship between these two variables. 405 volun-
teers between the ages of 19 and 71 participated. The results obtained show that women perceive themsel™
ves to be more ethical-normative, they are socially affiliative, with feelings of nostalgia, positive characte-
ristics to communicate and a vulnerable state of mind that men, likewise, plan their activities, are patient

and cautious. In addition, difterences were found depending on the level of education of the participants.
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1 autoconcepto juega un papel de suma importancia y central en el desarrollo de la personalidad,

como lo mencionan las principales teorias psicolégicas (Esnaola et al., 2008) por ejemplo, Royce y

Powell (1983) en su teoria de la personalidad proponen tres conceptos importantes: la visién del
mundo (interaccién entre los sistemas cognitivos y estilos), los estilos de vida del individuo (determinados
por la interaccién de los sistemas afectivos de valores) y el autoconcepto, el cual se define como el nicleo del
ser (Allport, 1996), es decir, es la percepcién del individuo de si mismo que se va formando a través de sus
vivencias con los demds y la forma de entender sus propias conductas y el ambiente donde vive (Shavelson et
al., 1976), incidiendo en la forma de relacionarnos con los demds, la eleccién de actividades y ocupaciones, asi
como en la confianza (Campo-Ternera, 2014). En la misma sintonia Valdez-Medina (1994) menciona que el
autoconcepto tiene también un cardcter psicosocial, que se va formando a partir de las propias experiencias

del sujeto, y se compone de tres elementos: fisico, conductual y afectivo, que pueden ser reales o ideales.

Sin embargo, para crear este autoconocimiento es necesario relacionarse con otras personas (Cam-
po-Ternera, 2014), sin el contacto social no es posible llegar a conocerse, por ello la forma en que los demds
perciben, evaliian e interaccionan con otros ayuda a formar el autoconcepto (Alonso y Roman, 2003).Este
proceso empieza desde el nacimiento, y se va desarrollando a través de los afios (Campo-Ternera, 2014). A
partir de lo anterior, es necesario ubicarlo en diferentes dreas o caracteristicas que le den sentido a la con-
ceptualizacién del autoconcepto. Para ello, Shavelson et al. (1976) propone un modelo con siete caracteris-
ticas fundamentales como son: 1) Organizado (las experiencias del individuo permiten construir una fuen-
te de datos sobre la cuales se basan sus propias percepciones); 2) Multifacético (la autopercepcion se va
construyendo a lo largo de la vida, las experiencias no se encuentran relacionadas linealmente, ni tampoco
tienen el mismo valor o importancia); 3) Jerarquico (las diferentes experiencias con las que se forma el au-
toconcepto tendran diferentes jerarquias); 4) Estabilidad (el autoconcepto general se puede mantener esta-
ble, solo en la medida que un individuo descienda en la jerarquia); 4) Experiencial (las caracteristicas del
autoconcepto pueden cambiar con la edad y la experiencia); 5) Valorativo (las valoraciones pueden desarro-
llarse a través de comparar patrones absolutos como “ideal”); 6) Diferenciable (el autoconcepto tiene enti-
dad propia).Con lo anterior, se puede observar que el autoconcepto ya no es un constructo unidimensional
como se crefa en tiempos pasados, en la actualidad existen diferentes modelos multidimensionales, donde
el autoconcepto general estd estructurado en varios dominios como puede ser el personal, laboral, social y/
o fisico, los cuales se pueden dividir en diferentes subdominios (Axpe y Uralde, 2008).

Para entender el autoconcepto es necesario estudiar la forma en que la cultura influye en dicho
constructo, las diferentes formas de interactuar, asi como la influencia de las tradiciones, historia, arte entre
otros aspectos, impactaran en el autoconcepto o definicién que hace la persona sobre si misma (Esteban et
al., 2009). A partir de la importancia de la cultura en el autoconcepto, Cruz-Martinez (2013) realiz6é un
estudio en mexicanos donde creé y validé una escala, senalando once factores que describian la tipologia
del mexicano (instrumental positivo, atractivo, instrumental negativo, expresivo negativo, sociabilidad, in-
genioso, expresivo positivo, celoso, nacionalista, familiar y aprovechado), derivados de los tipos de persona-
lidad propuestos por Diaz-Guerrero (2003).

Una de las principales aportaciones del autoconcepto, es en el estudio de la personalidad, influye
en cémo la persona se siente, piensa, aprende, valora y se comporta (Clark et al., 2000). En los estudios de
la personalidad, dentro de la cultura mexicana, uno de sus principales investigadores es Diaz-Guerrero
(2003), quien estudié la educacién recibida entre mujeres y hombres, en la cual encontré que desde el na-

cimiento la cultura moldea la personalidad de los individuos, debido a que la implicacién cultural que vie-
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ne con el sexo es mas importante que el hecho de ser mujer u hombre. La cultura en México se mantiene
en dos premisas bisicas, el autoritarismo y supremacia del padre y el autosacrificio y sumisién por parte de
la madre (Diaz-Guerrero, 2003), que son transmitidas por la familia y la comunidad desde la infancia.
Diaz-Loving et al. (1981) proponen a partir de un estudio etnopsicolégico realizado con poblacién mexi-
cana que las mujeres tienden a la abnegacién y a expresar sus emociones, mientras que los hombres tienen

conductas instrumentales y de poder, sefialando enfiticamente que esta diferencias son culturales.

A partir del planteamiento de estas diferencias culturales para mujeres y hombres mexicanos,
Diaz-Guerrero (2003) se dio a la tarea de identificar tipologias més generales de comportamiento en los
mexicanos, proponiendo cuatro tipos de personalidad: 1) Pasivo, Obediente y Afiliativo: son individuos
obedientes, afectuosos, ordenados, limpios, disciplinados y poco auto-afirmativos; tranquilos y con una
percepcion lenta del paso del tiempo; 2) Rebelde Activamente Auto afirmativo: este tipo de personalidad
se encuentra con frecuencia en la clase media y alta, suelen ser e independientes, dominantes, individualis-
tas y resisten las 6rdenes que se les dan. 3) Control Interno Activo: Tienen una libertad interna que les
permite elegir su conducta para adaptarse a los mejores aspectos y elementos de la cultura, son capaces,
afectuosos, ordenados, obedientes, educados, brillantes en vocabulario y comprensién de lectura, cordiales,
responsables, que evitan las exageraciones y los negativismos en su pensamiento; 4) Control Externo Pasi-
vo: sus principales rasgos de personalidad es ser descontrolados, agresivos, impulsivos-pesimistas, rebeldes

y desobedientes, se enojan facilmente, buscan siempre salirse con la suya.

La tipologia anteriormente mencionada es una posicién de estudio sobre personalidad bésica,
donde se habla de formas de control y de interaccién con el medio, sin embargo, ha sido la base para crear
escalas de autoconcepto del mexicano (Valdez-Medina, 1994). De acuerdo con Valdez-Medina y Gonzé-
lez-Arratia (1999) el autoconcepto de las mujeres mexicanas suele ser expresivo y el de los hombres mexi-
canos suele ser instrumental, sin importar la edad que tengan, la tecnologia a la que tengan acceso, la glo-
balizacién y la tendencia hacia la androginia, estos resultados confirman lo planteado por Diaz-Guerrero
(2003), que la expresividad y la instrumentalidad se mantienen con el tiempo y moldean el tipo de auto-
concepto que tienen mujeres y hombres. Ademads de sefialar, que estd relacionado con las concepciones
tradicionales del rol sexual desde la nifiez hasta la edad adulta, especialmente en las mujeres donde se apre-
cia que las caracteristicas de expresividad fueron mis constantes que las caracteristicas de instrumentalidad
en los varones, atin en las mujeres con mayor escolaridad (universidad) donde se obtuvieron tendencias al
cambio, resaltaron verse como totalmente afectivas y expresivas.

Se proponen como objetivos del estudio: 1) identificar si existen diferencias por sexo y escolaridad
en el autoconcepto y en los tipos de personalidad mexicano, y, 2) conocer si existe relacién entre el auto-
concepto y el tipo de personalidad del mexicano.

Método

Participantes

Se trabajé con una muestra no probabilistica por cuota (Bhattacherjee, 2012), la cual estuvo constituida por
405 personas con nacionalidad mexicana que se encontraban viviendo en la Ciudad de México, con una
edad de los 19 a los 71 afios (1/=40.41; D.E.=13.82), de los cuales el 51% fueron mujeres y el 49% hombres.
Acerca de la escolaridad el 2% no cont6 con estudios, el 13% con primaria, el 34% con secundaria, 11% con

bachillerato, el 31% con licenciatura y el 9% con posgrado. Los participantes que no contaban con estudios,
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asi como los que tenian escolaridad primaria y secundaria eran estudiantes de diferentes Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos (INEA).

Instrumentos

Escala de Autoconcepto: A partir de la escala propuesta por Diaz-Loving et al. (2002) se realizé un andlisis
factorial para identificar posibles variaciones de la estructura original. De este andlisis se obtuvieron

ocho factores y un indicador, los cuales cuentan con una varianza explicada del 52.49%, y un alfa de

Cronbach total de .80. Los factores son: 1) ético normativo (X=.842) con 12 reactivos; 2) social afiliativo
(=.875) con 8 items; 3) depresivo (X=.763) cuenta con 10 reactivos; 4) social expresivo (X=.837) forma-
do con 7 items; 5) control externo negativo-pasivo (X=.674) formado por 5 reactivos; 6) inteligencia so-
cio emocional (X=.745) constituido por 5 items; 7) emotivo negativo auto-afirmativo (X=.692) construi-

do con 6 reactivos; 8) instrumental constructivo (&=.659) formado con 5 reactivos; 9) indicador de vul-
nerabilidad emocional formado por dos items.

Escala de Tipos de Personalidad de Mexicanos: Con la escala de Tipos de Personalidad de Mexicanos
(Cruz-Martinez et al., 2013). La escala nueva se formd a partir de 54 reactivos los cuales miden los cuatro

tipos de personalidad del mexicano propuesto por Diaz-Guerrero (2003), cuentan con un alfa de Cronbach
total de .725, cada uno de los factores son los siguientes: 1) control externo pasivo (& =.779) con 9 reacti-
vos; 2) pasivo obediente afiliativo (& =.734) con 11 reactivos; 3) rebelde activamente autoafirmativo (&

=.743) formado por 8 items; 4) control interno activo (& =.607) constituido por 10 reactivos.

Procedimiento

Se aplicé el instrumento a los participantes en diversos espacios publicos (parques, centros comerciales) y
escuelas del INEA, de manera voluntaria, anénima y confidencial. Asimismo, se les resolvieron dudas y se
proporcioné informacién. Se explicé antes de la aplicacién que sus respuestas se utilizan sélo con fines es-

tadisticos y de investigacion.

Anilisis de datos

Para comparar las diferencias entre los grupos, se utilizé primero una prueba t de Student para sexo y
después para el nivel educativo; se agruparon los grados académicos en tres: 1) sin educacién y prima-
ria; 2) secundaria y preparatoria; y 3) universidad y posgrado, para posteriormente realizar un ANOVA
de una via para los tres grupos, posteriormente, para identificar que grupos eran los que diferian se
realiz6 una prueba Pos Hoc de Scheffé. Por dltimo, se realizé una correlacién producto-momento de

Pearson por separado, una para mujeres y hombres.

Resultados

Diferencias entre hombres y mujeres en Autoconcepto y Tipos de Personalidad del Mexicano

Los resultados de la prueba T de Student para los factores de autoconcepto mostraron diferencias estadis-
ticamente significativas en Etico Normativo (caracteristicas que demuestra coherencia con los valores so-
cio-personales que reflejan los mandatos culturales), Social Afiliativo (emociones positivas interiorizados

donde la persona es objeto de cercania y afecto), Depresivo (sentimientos de nostalgia, tristeza y alteracion

Volumen 3 |Nu’mero 3 |2021



Descripcion de caracteristicas de sexo y educacion en el 346
autoconcepto y personalidad de los mexicanos

que indica un deterioro en la salud emocional), Social expresivo (caracteristicas positivas del individuo que
le permite comunicarse y expresarse con su medio social) y Vulnerable emocional (estados de dnimo negati-
vo experimentados por el participante caracterizado por diferencias, disgusto y vulnerabilidad) (Diaz-Lo-
ving et al., 2002), donde la media de las mujeres fue mayor con respecto a los hombres.

En el caso de los tipos de personalidad del mexicano, fueron estadisticamente significativos el fac-
tor de Control Externo Pasivo (sus principales rasgos de personalidad es ser descontrolados, agresivos, im-
pulsivos y pesimistas, rebeldes y desobedientes, se enojan ficilmente, buscan siempre salirse con la suya)en
el cual los hombres tuvieron la media mds alta, mientras que el Pasivo Obediente Afiliativo (sus rasgos de
personalidad son ser poco impulsivos, ordenados, limpios en su persona y en su medio ambiente, discipli-
nados y metddicos, planean sus actividades, poca espontaneidad, excitables o impetuosos, pacientes, caute-

losos y lentos en sus actividades, timidos) las mujeres puntuaron mis alto en la media (Ver Tabla 1).

Tabla 1

Diferencia autoconcepto y tipos de personalidad del mexicano

Hombres Mujeres
Variable t(393) p d
M DS M DS
Autoconcepto Etico Normativo 4.09 .648 4.24 .528 -2.513 .012 406
Social Afiliativo 3.56 .929 3.84 796  -3.225 .001 323
Depresivo 2.54 719 2.84 763 -3.283 .001 404
Social Expresivo 3.82 797 4.03 707 3.526 .006 .027
Vulnerable Emocional 2.90 1.03 3.21 1.01 -2.973 .003 .303
Tipologia del Control Externo Pasivo 2.02 .683 1.79 .618 3.526  <.001 353
mexicano

Pasivo Obediente Afiliativo 3.83 .590 3.97 .563 -2.287 .023 242

Diferencias en el nivel educativo en Autoconcepto y Tipos de Personalidad del Mexicano

La prueba ANOVA de una via para los tres grupos demostré que habia diferencias estadisticamente signifi-
cativas tanto en Autoconcepto como en los Tipos de Personalidad del Mexicano. Los resultados de la
prueba Pos Hoc de Scheffé mostraron diferencias en el autoconcepto en los factores Etico Normativo, en el
grupo dos (secundaria y preparatoria) con respecto al grupo uno (sin estudios y primaria) y tres (universi-
dad y posgrado), siendo el grupo dos el que mostré una media menor. En Social Expresivo y Emotivo Nega-
tivo Auto Afirmativo (caracteristicas negativas temperamentales que implican inconformidad, impulsividad
y exaltacién de las emociones) los grupos que difirieron fueron el uno y el tres. Mientras que en Instrumen-
tal Constructivo (caracteristicas que reflejan funcionalidad y habilidades en diferentes dmbitos) el grupo
uno difiri6 con el tres, siendo el segundo menor.
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Para la escala de Tipos de Personalidad del Mexicano se obtuvo que, en el factor de Control Ex-
terno Pasivo el grupo uno fue estadisticamente significativo menor al grupo tres, de igual forma en el factor
Pasivo Obediente Afiliativo el grupo uno y tres difirieron; sin embargo, en esta ocasién el grupo uno tuvo
una media més alta. (Ver Tabla 2).

Tabla 2

Diferencia autoconcepto y tipos de personalidad del mexicano

F(Q2,
Variable
M DS M DS M DS 39) /
Autoconcepto Etico normativo 430 0.570 4.04 0.672 4.25 0.482 6.912* 0.204
Social expresivo 414 0.783 3.90 0.792 3.86 0.703 3.069* 0.123

Emotivo negativo auto 239 0755 242 0.771 252 0.746 5.737* 0.101

afirmativo

Instrumental constructivo  4.08 0.522 3.86 0.718 4.05 0.745 3.948* 0.149

Tipologia del ~ Control externo pasivo 1.70 0.683 1.94 0.690 195 0.605 3.337* 0.128

mexicano

Pasivo obediente afiliativo 4.06 0.533 3.93 0.594 3.81 0.578 4.359* 0.153

Nota.* p< .01 %p<.0

Para cumplir con el segundo objetivo y poder identificar el grado de asociacién entre el autoconcepto y los
tipos de personalidad del mexicano, se realizé un andlisis de correlacién producto-momento de Pearson para
hombres y mujeres. En los varones se encontré una relacién positiva en los factores Etico Normativo, Social
Afiliativo, Social Expresivo, Inteligencia Socioemocional e Instrumental-Constructivo con Rebelde Activamente
Auto- afirmativo, Pasivo Obediente Afiliativoy Control Interno Activo. En cuanto al factor de Depresion se co-
rrelaciona de manera positiva con Control Externo Pasivoy Pasivo Obediente Afiliativo.

El factor Emotivo Negativo Auto Afirmativo y el indicador de Vulnerabilidad Emocional presentan
una relacién positiva con el factor de Control Externo Pasivo.

Por otro lado, el factor Etico Normativo, Social Afiliativo e Inteligencia Socioemocional relacionaron
de manera negativa con el Control Externo Pasivo, asi como el factor Control Externo Negativo Pasivo con
una relacién negativa con el factor Control Interno Activo (Ver Tabla 3).
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Tabla 3

Correlaciones entre Autoconcepto y Tipos de personalidad del Mexicano en hombres

Control  Rebelde Acti- Pasivo Control

n M DS  Externo vamente Auto- Obediente Interno
Pasivo afirmativo Afiliativo  Activo
n 193 196 194 193
M 2.02 3.93 3.83 3.65
DS .683 .634 .598 445
Etico Normativo 189 4.08 .648  -.323* 562 5127 .508™
Social Afiliativo 191 3,56  .929  -254* .682% 674 .255**
Depresivo 2.36 .615 189 .523* -.125 A17 -.109
Social Expresivo 195 3.82  .797 -.124 .566™ .604™ .349™*
Cont. Ext. Neg.Pasivo 188 191  .667 -.195 -.135 -.087 -.294*
Inteligencia Socioemoc. 193 3.56 .846  -.429* 371 .289™ 258"
Emotivo Negati. Autoafi 194 237 .759 546" -.046 -.117 -.098
Instrumental- Constructivo 197  4.02  .734 -.139 273 252% .298**
Vulnerabilidad Emocional 196 290 1.031  .302* -.041 -.102 -.088

Nota.* p< .01

Respecto a las correlaciones de autoconcepto y tipos de mexicano en las mujeres, en el factor Etico Norma-
tivo tiene una correlacion positiva con los factores Rebelde Activamente Auto afirmativo, Pasivo Obediente
Afiliativo 'y Control Interno Activo mientras que se relaciona de forma negativa con el Control Externo Pasi-
vo. En el caso del factor Social Afiliativo correlacioné positivamente con Pasivo Obediente Afiliativo'y Re-
belde Activamente Auto afirmativo, al igual que el Social Expresivo; sin embargo, este factor también tuvo
una correlacién positiva, con el factor de Control Interno Activo. Sobre el factor de Depresion tuvo correla-

ciones positivas medias-altas con Control Externo Pasivo y Pasivo Obediente Afiliativo (Ver Tabla 4).

Con una correlacién baja pero no por ello deja de ser significativa el Control Externo Negativo Pa-
sivo present6 una relacién negativa con Control Interno Activo y positiva con el factor Control Externo Pasi-
vo. El factor de Inteligencia Socioemocional presenta una relacién negativa con Control Externo Pasivo y una
positiva con Rebelde Activamente Auto afirmativoy Pasivo Obediente Afiliativo, en el caso del factor Instru-
mental Constructivo correlacioné negativo con el factor Control Externo Pasivoy una relacién positiva con
el factor Control Interno Activo. En el factor de Emotivo Negativo Auto Afirmativo se tiene una relacién po-
sitiva con el Control Externo Pasivo. En el indicador de Vulnerabilidad Emocional se present6 una correla-

cién negativa con el Control Interno Activo. (Ver Tabla 4).
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Tabla 4

Correlaciones entre Autoconcepto y Tipos de personalidad del Mexicano en hombres

Control  Rebelde Acti- Pasivo Control

n M DS  Externo vamente Auto- Obediente Interno
Pasivo afirmativo Afiliativo  Activo
n 202 203 201 201
M 1.78 4.01 3.96 3.64
DS .618 .633 .563 426
Etico Normativo 190 424 528  -.233* A22% .353™ .362™
Social Afiliativo 203 3.84 .796 -.126 553 593 130
Depresivo 187 247  .630 .640™ -.163 507 -.124
Social Expresivo 196 4.02 707 -.021 491 .658™* 254%
Cont. Ext. Neg.Pasivo 201 2.02  .692 248" -.097 -.080 =254
Inteligencia Socioemoc. 202 3.48 .825  -.206™ .202% .203™ 139
Emotivo Negati. Autoafi 197 241 778 424" 101 .054 -.105
Instrumental- Constructivo 205 4.10 .701  -.255™ 142 143 229**
Vulnerabilidad Emocional 201 321 1.01 -.067 -.058 .000 -.216™
Nota.* p< .01
Discusion

Los estudios de la personalidad han tomado relevancia desde décadas pasadas (Costa et al., 1991) siendo
uno de los aspectos cruciales en el estudio del comportamiento humano y sus diferencias entre grupos cul-
turales (Diaz-Guerrero, 2003). En el mismo tenor esta el autoconcepto y su influencia en la conducta hu-
mana (Allport, 1996). Debido a que tanto la personalidad como el autoconcepto cambian dependiendo de
la cultura, en cada grupo cultural los resultados pueden variar, de ahi la importancia de realizar estudios de
personalidad en México. El presente estudio tuvo como objetivos: 1) identificar si existen diferencias por
sexo y escolaridad en el autoconcepto y en los tipos de personalidad del mexicano, y, 2) conocer si existe

relacién entre el autoconcepto y el tipo de personalidad del mexicano.

En el primer objetivo se encontré que existen diferencias en las variables de autoconcepto y tipo-
logia del mexicano, en funcién del sexo de los participantes, esto podria sugerir que la cultura moldea la
personalidad de los individuos debido a que la implicacién cultural que viene con el género es mds impor-
tante que el hecho de ser mujer u hombre (Diaz-Guerrero, 2003). Las mujeres puntuaron mds alto en los
factores: ético normativo, social afiliativo y social expresivo que corresponden al autoconcepto, lo anterior
corrobora que en la cultura mexicana lo social y lo afectivo es caracteristico mds en las mujeres que en los
varones (Diaz-Loving et al., 2002), se les ensefia desde pequefas a través de la socializacion a ser carifiosas,
leales, amigables entre otras caracteristicas que apuntan a la feminidad (Diaz-Guerrero, 1982). De igual
forma, las mujeres presentan puntajes mds altos en los factores: depresivo y vulnerabilidad emocional, se ha
destacado que las mujeres son mds vulnerables a sintomas depresivos, por lo que es muy probable que ten-

gan estilos de afrontamiento rumiativos, por lo cual serdn mds asequibles emocionalmente (Ferndndez-
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Berrocal y Extremera, 2003). Ambos resultados concuerdan con Diaz-Loving et al. (1981) quienes men-
cionan que las mujeres tienden a la abnegacién y a expresar sus emociones, mientras que los hombres tie-
nen conductas instrumentales y de poder, centradas en la produccién, la proteccién y en el dominio.

Con respecto a los factores de tipos de personalidad del mexicano, los hombres puntuaron mas
en control externo pasivo, y las mujeres en el pasivo obediente afiliativo, el impacto que tiene la cultura
en el proceso de socializacién, de interaccién y del desarrollo de patrones de conducta dejan huella en
hombres y mujeres. Estos resultados dan cuenta nuevamente de un proceso de socializacién que viven
nifias y nifios donde a los hombres se les ensefia a ser agresivos, impulsivos, enojones y a las mujeres a

ser disciplinadas, pacientes, cautelosas, etc. (Valdez-Medina et al., 2005).

Los procesos de socializacién inciden tanto en variables sexo-genéricas, como en agentes de
cambio, en este caso la escolaridad, se encontré que existen diferencias en el autoconcepto por nivel es-
colar, donde las personas sin estudios y primaria son las que mds apegadas estdn a las normas culturales
(Diaz-Guerrero, 2003), ademds fueron quienes mencionaron tener mds caracteristicas positivas que les
permite comunicarse y habilidades en diferentes ambitos. Las personas con una menor escolaridad tien-
den a ser mds colectivistas que los de alta escolaridad, por lo que serdn mds unidos a su grupo debido a
que los recursos con los que cuentan son menores y por lo tanto para conseguir més deben de trabajar
en comunidad (Hofstede et al., 2010). Los participantes con mayor escolaridad (universidad-posgrado)
presentaron mds caracteristicas del factor emotivo negativo auto-afirmativo del autoconcepto, son do-
minantes, autoritarios, emocionalmente temperamentales, lo que para una cultura colectivista, como la
mexicana podrian ser caracteristicas negativas (Diaz-Loving, 2019), sin embargo, se ha comprobado que
las personas con un mayor nivel educativo tienden a ser mas individualistas, debido a que sus logros
académicos los ven como un logro suyo y no de su comunidad (Smith y Schwartz, 1997) por lo tanto,

dichas caracteristicas dejan de ser vistas como negativas en culturas individualistas.

Los resultados del autoconcepto concuerdan con los tipos de personalidad del mexicano, obser-
vando que los participantes con alta escolaridad presentaron indicadores del tipo de mexicano control
externo pasivo, lo que significa que son: independientes, trabajadores, descontrolados, agresivos, impul-
sivos, pesimistas, rebeldes y desobedientes, esto habla nuevamente del nivel de individualismo que han
desarrollado a partir de sus logros académicos (Smith y Schwartz, 1997), mientras que los de menor es-
colaridad (sin educacién-primaria) puntuaron mis en el tipo pasivo obediente afiliativo, el cual habla de
mexicanos precavidos, poco aventureros y aprehensivos, buscan su propia seguridad, no han desarrollado
su propia independencia y en algunos casos tienen un nivel socioeconémico bajo (Diaz-Guerrero, 2003)

lo cual concuerda con los resultados obtenidos en este estudio.

De acuerdo con el segundo objetivo, que sefiala conocer la relacién entre el autoconcepto y la per-

sonalidad de los mexicanos, se encontraron relaciones significativas entre los factores de estas dos variables.

Los resultados muestran que los individuos que tienen una tipologia con caracteristicas negativas como
infiel, mentiroso y grosero se asocian mds con factores del autoconcepto, como: depresivo, vulnerabilidad-
emocional y emocional negativo teniendo adjetivos que los describen como mujeriegos, mentirosos, agresi-

vos, groseros y/o albureros, y menor caracteristicas positivas como ser honrado, carifioso, leal entre otras.

Mientras que las personas con una tipologia del mexicano que tratan de controlar su ambien-
te y de influenciar o dirigir a sus compaiieros, expresan sus opiniones con fuerza y le gusta asumir el
papel de lider se perciben a si mismos con un autoconcepto con caracteristicas de ser honrados, lea-

les, carifioso, tiernos, platicadores, divertidos y ordenados; habilidades que les ayudarin a alcanzar sus
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objetivos y a tener mejores relaciones interpersonales, ya que al seguir reglas, lineamientos y expecta-
tivas del comportamiento, dan la idea de cudl es la conducta correcta y esperada ya sea en grupo o en
lo particular (Diaz-Loving, 2009) ademds dichas caracteristicas ayudardn a que sean mejor vistos por
su comunidad, la cual es importante en la cultura mexicana.

Los resultados mostraron que los participantes que puntuaron con un tipo de mexicano Pasivo
Obediente -Afiliativo tendrdn un autoconcepto mucho mds ético, social afiliativo, expresivos, instrumental
y constructivo, estos resultados concuerdan con la descripcién que da Diaz-Guerrero (2003), entre las ca-
racteristicas que menciona son ordenados, disciplinados, impetuosos, pacientes, cautelosos en sus activida-
des, timidos, temerosos, evitan todos los peligros no buscan la independencia de su grupo, son poco impul-
sivo ya que siempre ven por el bienestar de éste y de no dafiar a nadie, sin embargo, también suelen verse
como personas depresivas, la mayoria de los mexicanos tienden a tener este tipo de personalidad, debido a
que estar triste es socialmente aceptado (Diaz-Guerrero, 2003).

Por tltimo, los individuos con una alta libertad y que son capaces de adaptarse a las circunstancias,
tendrdn caracteristicas mds positivas, su forma de ser les permitird no guardar rencores, ser bondadosos,
capaces, afectuosos, obedientes, educados, responsables, autoafirmativos y evitarin ser agresivos, irritables y
peleoneros (Diaz-Guerrero, 2003), por lo que tendrdn un concepto favorable de ellos mismos.

Este estudio sefiala que la personalidad y el autoconcepto ostentan una alta relacién entre ellos, asi-
mismo estos dos constructos tienen un componente cultural y social, que tienen como base las premisas his-
téricas socioculturales (Diaz-Guerrero, 1982), el autoconcepto servird como guia de la conducta de las perso™
nas para asumir los diferentes roles a lo largo de su vida, dard una motivacién y estimulo a la conducta (Val-
dez-Medina, 1994), las variables como el sexo y el nivel educativo ocasionardn diferencias en la personalidad y
en el autoconcepto; sin embargo, para estudios a futuro se recomienda medir la expresividad- instrumentali-
dad asi como su nivel socioeconémico para observar si modifican estas variables directamente (Diaz-Loving
et al., 2004). Por lo que se considera como una limitacién del estudio no haber medido de forma directa la

expresividad- instrumentalidad de los participantes, y considerar estas diferencias sélo respecto al sexo.
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